
Na podlagi 45. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 

59. in 69. člena Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21) in 

11. člena Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Inštitut za novejšo zgodovino (Uradni list 

RS, št. 114/22) je Upravni odbor Instituta za novejšo zgodovino na 160. seji dne 28. 12. 2022 sprejel 

 

S T A T U T 

INŠTITUTA ZA NOVEJŠO ZGODOVINO 

 

I. UVODNA DOLOČBA 

1. člen 

 

Inštitut za novejšo zgodovino je bil preoblikovan v javni raziskovalni zavod na podlagi Odloka o 

preoblikovanju Inštituta za novejšo zgodovino v javni raziskovalni zavod (Uradni list RS, št. 39/92, 

65/99, 37/03, 11/06, 47/11, 134/20, 114/22), ki ga je nadomestil Sklep o ustanovitvi javnega 

raziskovalnega zavoda Inštitut za novejšo zgodovino (Uradni list RS, št. 114/22; v nadaljevanju: Sklep).  

 

Ustanovitelj Inštituta za novejšo zgodovino (v nadaljnjem besedilu: INZ ali zavod) je Republika 

Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti v njenem imenu izvršuje Vlada Republike Slovenije. 

 

II. SPLOŠNE DOLOČBE 

 

2. člen 

 

Ta statut ureja vprašanja organizacije, organov, njihovih pristojnosti in načina odločanja ter druga 

vprašanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje INZ, skladno z zakonom in Sklepom.  

 

Uporabljeni izrazi, zapisani v slovnični obliki moškega spola, so uporabljeni kot nevtralni za moške in 

ženske.  

 

3. člen 

 

INZ je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih določa zakon, 

Sklep in ta statut.  

 

Temeljna statusna vprašanja in namen INZ ureja Sklep. 

 

4. člen 

INZ ima in uporablja žig okrogle oblike z naslednjo vsebino: Inštitut za novejšo zgodovino, Ljubljana, 

Slovenija. Žig vsebuje tudi ime v angleškem jeziku: Institute of Contemporary History. Skrajšano ime, 

tj. INZ, je v sredini žiga. Barva žiga je črna.  

 

Število žigov, način hranjenja in uporabe žigov ter zaposlene, ki so odgovorni in pooblaščeni za uporabo 

žigov, določi direktor s posebnim aktom.  

 

 



5. člen 

 

INZ zastopa, predstavlja in zanj podpisuje direktor. Direktor lahko v mejah svojih pooblastil za 

zastopanje v določenih zadevah pooblasti drugo osebo, ki tega pooblastila ne sme prenesti na tretjo 

osebo.  

 

Direktor oz. pooblaščena oseba INZ z žigom in podpisom sklepa pogodbe, podpisuje listine in v 

pravnem prometu prevzema pravice, obveznosti in odgovornosti v imenu INZ in za njegov račun.   

 

III. DEJAVNOST 

 

6. člen 

 

Dejavnosti INZ so določene s Sklepom.  

 

INZ poleg dejavnosti javne službe lahko opravlja tudi tržno dejavnost, pri čemer mora zagotoviti 

računovodsko ločeno vodenje posamezne dejavnosti, ter dejavnost za druge naročnike, vse v obsegu 

in na način, ki je določen z letnim programom dela in finančnim načrtom.  

 

IV. ORGANIZIRANOST  

 

7. člen 

 

Za izvajanje dejavnosti INZ se oblikujejo organizacijske enote. Znotraj posamezne organizacijske enote 

se lahko oblikujejo notranje organizacijske enote.  

 

Podrobnejša organiziranost INZ se določi s splošnim aktom, ki ureja notranjo organizacijo in 

sistemizacijo delovnih mest.   

 

S splošnim aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, se določi način 

določanja zaposlenih, ki opravljajo naloge vodenja notranje organizacijske enote. 

 

V. ORGANI 

8. člen 

 

Organi INZ so: 

1. upravni odbor, 

2. direktor in 

3. znanstveni svet.  

 

1. Upravni odbor 

 

9. člen 

 

Upravni odbor je organ upravljanja INZ, ki ima naloge in pristojnosti kot jih določata Sklep in ta statut. 



 

Upravni odbor ima poleg pristojnosti, ki so določene v drugem odstavku 11. člena Sklepa, tudi 

naslednje pristojnosti:  

 odloča kot drugostopenjski organ v zadevah, zoper katere imajo javni uslužbenci pravico do 

pritožbe.  

 

10. člen 

 

Sestava upravnega odbora je določena v 10. členu Sklepa, in sicer ima upravni odbor pet članov, od 

katerih: 

 dva člana imenuje ustanovitelj na način in pod pogoji iz Sklepa, 

 dva člana imenuje znanstveni svet iz vrst uporabnikov inštituta oziroma zainteresirane 

javnosti, 

 enega člana izvolijo zaposleni na INZ izmed sebe.  

 

11. člen 

 

Člana upravnega odbora, ki sta predstavnika uporabnikov inštituta oziroma zainteresirane javnosti, 

znanstveni svet imenuje na podlagi javnega poziva.  

 

Znanstveni svet mora najkasneje 75 dni pred potekom mandata članov upravnega odbora objaviti javni 

poziv k podaji kandidature za imenovanje dveh članov upravnega odbora, ki sta predstavnika 

uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. Javni poziv mora biti objavljen najmanj na spletnih 

straneh INZ. 

 

Javni poziv mora biti odprt najmanj 30 dni. Kandidatura mora biti podana v razpisanem roku in mora 

vsebovati ime, priimek, rojstni datum in naslov kandidata. Kandidatura mora biti podpisana. V kolikor 

kandidaturo v imenu kandidata vloži druga oseba ali skupina oseb, mora biti kandidaturi priloženo 

soglasje kandidata, da se s kandidaturo strinja. V kandidaturi se lahko navedejo razlogi oziroma 

utemeljitve ali prednosti zaradi katerih je kandidat primeren ta člana upravnega odbora.  

 

Kandidature se pošljejo priporočeno po pošti na uradni naslov INZ s pripisom »Kandidatura za člana 

upravnega odbora«. Predlog se šteje za pravočasen, če je oddan najkasneje na dan izteka roka, 

določenega v javnem pozivu.  

 

Vse prispele kandidature se v zaprtih ovojnicah posredujejo znanstvenemu svetu, ki na seji prispele 

kandidature pregleda in opravi izbiro. Izbrana dva kandidata znanstveni svet s sklepom imenuje za 

člana upravnega odbora.  

 

12. člen 

 

Predstavnika zaposlenih volijo zaposleni na neposrednih in tajnih volitvah. Pravico voliti in biti voljen 

imajo vsi zaposleni na INZ, ki so na dan razpisa volitev zaposleni več kot 20 %, razen direktorja. 

Posamezniki, ki imajo pravico voliti in biti voljen po določilih prejšnjega stavka in na dan volitev niso 



več zaposleni na INZ oz. imajo sklenjen dogovor o mirovanju pravic in obveznosti za celoten obseg 

zaposlitve, volilno pravico izgubijo. Vsak zaposlen z volilno pravico ima en glas. 

 

Direktor razpiše volitve za predstavnika zaposlenih v upravni odbor s sklepom največ 90 in najmanj 60 

dni pred potekom mandata člana upravnega odbora. Volitve se opravijo najkasneje 30 dni pred 

potekom mandata člana upravnega odbora.  

 

Sklep o razpisu volitev se javno objavi na oglasni deski INZ in na notranji spletni strani INZ. S sklepom 

o razpisu volitev se določi dan, čas in kraj volitev ter imenuje volilna komisija. Volilno komisijo 

sestavljajo predsednik in dva člana. Član volilne komisije ne more biti kandidat za predstavnika 

zaposlenih v upravnem odboru. Člani volilne komisije so lahko tudi osebe, ki niso zaposlene na INZ. 

 

Volilna komisija, ki ji pomoč pri organizaciji in izvedbi volitev nudi direktor oziroma od njega 

pooblaščena oseba,: 

- pripravi seznam volilnih upravičencev, 

- preverja pravočasnost in ustreznost prejetih kandidatur, 

- objavi kandidate za člane sveta zavoda, 

- pripravlja glasovnice in drugo gradivo za volitve, 

- neposredno vodi postopek volitev, 

- ugotovi in razglasi izid volitev, 

- opravlja druge naloge, določene v tem statutu in v sklepu o razpisu volitev. 

 

Pravico predlagati kandidata ima vsak izmed zaposlenih na INZ. Predlogi kandidatov za predstavnika 

zaposlenih v upravni odbor se predložijo volilni komisiji v pisni obliki s podpisi predlagatelja oz. skupine 

predlagateljev, podatki o kandidatu (ime, priimek, datum rojstva) in podpisom kandidata, da se s 

kandidaturo strinja. Predloge kandidatov je potrebno predložiti komisiji v 7 dneh od objave sklepa o 

razpisu volitev. Volilna komisija objavi seznam kandidatov za člana sveta zavoda na oglasni deski INZ in 

na notranji spletni strani INZ najmanj 3 dni pred izvedbo volitev. 

 

Voli se z glasovnicami in na način, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Na glasovnici se navedejo 

imena kandidatov po abecednem vrstnem redu. Voli se tako, da se obkroži zaporedna številka pred 

imenom tistega kandidata, za katerega se želi glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri 

ni mogoče ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, če je volivec glasoval za 

več kandidatov. 

 

Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme največje število glasov zaposlenih v zavodu, ki so se udeležili volitev. 

Če sta dva ali več kandidatov dobili enako število glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljšo delovno 

dobo v zavodu. 

 

Volilna komisija o poteku volitev vodi zapisnik, ki ga podpišejo vsi člani volilne komisije. 

 

Volilni rezultat ugotovi in objavi na oglasni deski INZ in na notranji spletni strani INZ volilna komisija v 

roku 3 delovnih dni po izvedbi volitev. Izvoljenega kandidata direktor v roku treh delovnih dni po 

izvedbi volitev s sklepom potrdi za člana upravnega odbora. 

 



13. člen  

 

Mandat članov upravnega odbora je določen v 12. členu Sklepa in traja 4 leta.  

  

14. člen 

 

Pristojni organ razreši člana upravnega odbora:  

 če član upravnega odbora sam zahteva razrešitev, 

 če je razrešen iz razlogov, določenih v tem odlokov, 

 če članu upravnega odbora, ki je predstavnik zaposlenih preneha delovno razmerje na INZ, 

 če nastopi funkcijo, ki ni združljiva s funkcijo člana upravnega odbora. 

 

V primeru iz prve alineje prejšnjega odstavka tega člena, član upravnega odbora sam zahteva razrešitev 

tako, da poda pisno odstopno izjavo, ki jo naslovi na organ, ki ga je imenoval oz. potrdil, kopijo 

odstopne izjave pa naslovi tudi na upravni odbor. Pisna odstopna izjava mora biti poslana priporočeno. 

Članu upravnega odbora v odstopni izjavi ni treba navajati razlogov za odstop. 

 

Razlogi za razrešitev člana upravnega odbora so: 

 če zaradi bolezni, daljše odsotnosti ali drugih razlogov, ne more več opravljati funkcije člana 

upravnega odbora, 

 če se iz neupravičenih razlogov ne udeleži treh zaporednih sej upravnega odbora, 

 če pri svojem delu zavestno ne upošteva zakonodaje in drugih predpisov,  

 če s svojimi ravnanji in izjavami zmanjšuje ugled INZ.  

 

Šteje se, da je pogoj iz prve alineje prejšnjega odstavka izpolnjen, če se član upravnega odbora ne more 

udeležiti treh zaporednih sej oz. če njegova odsotnost traja dalje kot 6 mesecev.  

 

O upravičenosti razlogov za neudeležbo na seji odloča upravni odbor.  

 

Predstavniku zaposlenih v primeru iz tretje alineje prvega odstavka tega člena preneha mandat člana 

upravnega odbora z dnem prenehanja delovnega razmerja. 

 

Sklep o predčasnem prenehanju mandata iz tega člena sprejme za predstavnika uporabnikov inštituta 

oziroma zainteresirane javnosti znanstveni svet, za predstavnika zaposlenih pa direktor na podlagi 

razlogov, ki so navedeni v tem členu.  

 

Če članu upravnega odbora predčasno preneha mandat po tem členu, se za preostanek mandatne 

dobe imenuje oziroma izvoli nadomestni član po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen 

član, kateremu je prenehal mandat. 

 

Predčasno prenehanje mandata predstavnika ustanovitelja poteka pod pogoji in način kot to urejajo 

akti ustanovitelja.  

 

15. člen 

 



Način dela Upravnega odbora se določi s poslovnikom o delu upravnega odbora. 

 

16. člen 

 

Posli, za katere je potrebno soglasje upravnega odbora, so:  

 sklenitev pravnega posla, s katerim se obremeni stvarno premoženje, katerega pogodbena 

vrednost znaša do vključno 50.000 evrov, 

 sklenitev pravnega posla, s katerim se odtuji nepremično stvarno premoženje, katerega 

pogodbena vrednost znaša do vključno 50.000 evrov.   

 

b) Direktor  

 

17. člen 

 

Direktor je poslovodni organ INZ.  

 

Pogoje za zasedbo delovnega mesta direktorja določa Sklep. 

 

Postopek za imenovanje direktorja se začne najkasneje 3 mesece pred iztekom mandata direktorja s 

sklepom upravnega odbora ob upoštevanju določb Sklepa in zakona, ki ureja zavode.  

 

Razpis za imenovanje direktorja mora biti, poleg v sredstvih javnega obveščanja, objavljen tudi na 

spletnih straneh INZ.  

 

Če se na razpis ne prijavi nihče ali nihče od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi. Če 

direktor ni imenovan do poteka mandata obstoječega direktorja, upravni odbor brez izvedbe javnega 

razpisa imenuje vršilca dolžnosti direktorja, vendar najdalj za obdobje enega leta.  

 

Mandat direktorja traja pet let in je lahko po poteku mandatne dobe ponovno imenovan.  

 

18. člen 

 

Poleg nalog in pristojnosti direktorja, ki so določene v 13. členu Sklepa, direktor opravlja tudi naslednje 

naloge:  

 razpisuje volitve za dva voljena člana znanstvenega sveta, 

 potrjuje izvoljenega člana upravnega odbora, ki je predstavnik zaposlenih na INZ oz. sprejme 

sklep o njegovem predčasnem prenehanju mandata, 

 sprejema izvedbene akte, vključno te s katerimi se jasneje določajo pravice in obveznosti 

zaposlenih (kot npr. akti, ki urejajo delovni čas, delo na domu, disciplinsko odgovornost, 

uporabo službenih naprav/vozil, uporabo žigov). 

 

19. člen 

 

Direktor je lahko pred potekom časa, za katerega je bil imenovan, razrešen iz razlogov navedenih v 

zakonu, ki ureja zavode. 



 

20. člen 

 

Direktor ima lahko enega namestnika in enega pomočnika direktorja. Namestnika direktorja in/ali 

pomočnika direktorja imenuje direktor izmed zaposlenih na INZ.  

 

Delovne naloge in pristojnosti se določijo z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo 

delovnih mest.  

 

c) Znanstveni svet  

 

21. člen 

 

Znanstveni svet je strokovni organ INZ.  

 

Znanstveni svet sestavljajo : 

 direktor, 

 vodje raziskovalnih programov, 

 vodja infrastrukturnega programa in 

 dva (2) voljena člana.  

 

Voljena člana znanstvenega sveta sta lahko izvoljena izmed zaposlenih na INZ, ki imajo veljaven 

znanstveni ali strokovno-raziskovalni naziv, in sicer znanstveni svetnik, strokovno raziskovalni svetnik, 

višji znanstveni sodelavec, višji strokovno raziskovalni sodelavec, pri čemer je treba upoštevati 

uravnoteženo zastopanost spolov članov. Voljena člana ne moreta biti zaposlena na INZ iz prvih treh 

alinej prejšnjega odstavka. 

 

Če je direktor hkrati tudi vodja raziskovalnega programa ali vodja infrastrukturnega programa, se v 

primeru glasovanj šteje, da ima en glas. 

 

Člani znanstvenega sveta izmed sebe izvolijo predsednika, pri čemer direktor ne more biti izvoljen za 

predsednika.  

 

Član znanstvenega sveta ne more biti tudi član upravnega odbora.  

 

Voljen član znanstvenega sveta je lahko po poteku mandata ponovno izvoljen.  

 

22. člen 

 

Dva voljena člana znanstvenega sveta volijo zaposleni, ki imajo na dan razpisa volitev veljaven 

znanstveni ali strokovno-raziskovalni naziv, na neposrednih in tajnih volitvah. Pravico voliti in biti voljen 

imajo vsi zaposleni iz tretjega odstavka prejšnjega člena. Posamezniki, ki imajo pravico voliti in biti 

voljen po določilih tega odstavka in na dan volitev nimajo več veljavnega znanstvenega ali strokovno-

raziskovalnega naziva oz. niso več zaposleni na INZ oz. imajo sklenjen dogovor o mirovanju pravic in 



obveznosti za celoten obseg zaposlitve, volilno pravico izgubijo. Vsak zaposlen z volilno pravico ima en 

glas. 

 

Direktor razpiše volitve za voljena člana znanstvenega sveta s sklepom največ 90 in najmanj 60 dni pred 

potekom mandata voljenih članov znanstvenega sveta. Volitve se opravijo najkasneje 30 dni pred 

potekom mandata člana upravnega odbora.  

 

Sklep o razpisu volitev se javno objavi na oglasni deski INZ in na notranji spletni strani INZ. S sklepom 

o razpisu volitev se določi dan, čas in kraj volitev ter imenuje volilna komisija, ki jo sestavljata dva 

zaposlena na INZ. Volilno komisijo sestavljata predsednik in en član. Član volilne komisije ne more biti 

zaposlen, ki je izvoljen v znanstveni ali strokovno-raziskovalni naziv. V sklepu o razpisu volitev mora biti 

tudi odločeno o številu članov po spolih, ki so lahko izvoljeni, z namenom zagotavljanja uravnoteženosti 

spolov članov znanstvenega sveta.  

 

Volilna komisija, ki ji pomoč pri organizaciji in izvedbi volitev nudi direktor oziroma od njega 

pooblaščena oseba,: 

- pripravi seznam volilnih upravičencev, 

- preverja pravočasnost in ustreznost prejetih kandidatur, 

- objavi kandidate za člane sveta zavoda, 

- pripravlja glasovnice in drugo gradivo za volitve, 

- neposredno vodi postopek volitev, 

- ugotovi in razglasi izid volitev, 

- opravlja druge naloge, določene v tem statutu in v sklepu o razpisu volitev. 

 

Pravico predlagati kandidata ima vsak izmed zaposlenih na INZ, ki je izvoljen v znanstveni ali strokovno-

raziskovalni naziv. Predlogi kandidatov za predstavnika zaposlenih v znanstveni svet se predložijo 

volilni komisiji v pisni obliki s podpisi predlagatelja oz. skupine predlagateljev, podatki o kandidatu 

(ime, priimek, datum rojstva) in podpisom kandidata, da se s kandidaturo strinja. Predloge kandidatov 

je potrebno predložiti komisiji v 7 dneh od objave sklepa o razpisu volitev. Volilna komisija objavi 

seznam kandidatov za člana sveta zavoda na oglasni deski INZ in na notranji spletni strani INZ najmanj 

3 dni pred izvedbo volitev.  

 

Voli se z glasovnicami in na način, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Na glasovnici se navedejo 

imena kandidatov po abecednem vrstnem redu. Voli se tako, da se obkroži zaporedna številka pred 

imenom tistega kandidata, za katerega se želi glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri 

ni mogoče ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, če je volivec glasoval za 

več kandidatov. 

 

Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme največje število glasov zaposlenih v zavodu, ki so se udeležili volitev 

ob upoštevanju kriterija uravnoteženosti spolov v znanstvenem svetu. Če sta dva ali več kandidatov 

dobili enako število glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljšo delovno dobo v zavodu. 

 

Volilna komisija o poteku volitev vodi zapisnik, ki ga podpišejo vsi člani volilne komisije. 

 



Volilni rezultat ugotovi in objavi na oglasni deski INZ in na notranji spletni strani INZ volilna komisija v 

roku 3 delovnih dni po izvedbi volitev. Izvoljenega kandidata direktor s sklepom potrdi za člana 

znanstvenega sveta. 

 

Mandat voljenih članov znanstvenega sveta traja štiri leta, ostali člani znanstvenega sveta, to so 

direktor, vodje raziskovalnih programov in vodja infrastrukturnega programa, pa so člani znanstvenega 

sveta  dokler opravljajo dela, na podlagi katerih pridobijo mandat člana znanstvenega sveta. Vodjem 

raziskovalnih programov in vodji infrastrukturnega programa direktor izda sklep o začetku mandata in 

sklep o prenehanju mandata, kadar so za to izpolnjeni pogoji.  

 

23. člen 

 

Znanstveni svet ima poleg pristojnosti iz 17. člena Sklepa tudi naslednje pristojnosti: 

 izvaja postopek za imenovanje dveh članov uporabnikov inštituta oziroma zainteresirane 

javnosti v upravni odbor in imenuje/razrešuje navedena člana upravnega odbora, 

 izvaja postopek izvolitve v naziv in imenuje zaposlene v znanstvene oziroma strokovno-

raziskovalne nazive, 

 izvaja naloge in postopke oz. sprejema odločitve, za katere je pristojen v skladu z aktom, ki 

ureja stabilno financiranje INZ, in sicer pod pogoji, ki izhajajo iz navedenega akta, 

 daje soglasje k porabi sredstev raziskovalnega sklada, 

 potrjuje letni program raziskovalnega sklada.  

 

 

VI.  RAZISKOVALNI SKLAD 

 

24. člen 

 

INZ ima raziskovalni sklad.  

 

Raziskovalni sklad se financira iz donacij, presežkov prihodkov nad odhodki INZ, pod pogojem, da s 

temi sredstvi v skladu s Sklepom ni treba kriti presežka odhodkov nad prihodki in drugih virov, kot na 

primer sredstva namenjena kritju posrednih stroškov projektov okvirnega raziskovalnega programa 

EU.  

 

Z raziskovalnim skladom in s sredstvi raziskovalnega sklada upravlja direktor ob predhodnem soglasju 

Znanstvenega sveta.  

 

Direktor mora do 31.3. tekočega leta predložiti znanstvenemu svetu v potrditev letni program 

raziskovalnega sklada za tekoče koledarsko leto. Za upravljanje s sredstvi, ki so predvidena v potrjenem 

letnem programu, direktor, ne glede na predhodni odstavek, ne potrebuje dodatnih soglasij.  

 

Direktor enkrat letno poroča o uporabi sredstev raziskovalnega sklada Upravnemu odboru, in sicer 

praviloma ob predložitvi letnega poročila o delu INZ.   

 

 



Raziskovalni sklad je namenjen: 

 odpiranju novih raziskovalnih področij in podporo obetavnih projektov, vključno s podporo 

prijavam na evropske projekte iz 80. člena ZZrID, 

 posebno podporo za strokovno napredovanje perspektivnih raziskovalcev in  

 vključevanje tujih raziskovalcev v delo INZ.  

 

Prihodki in odhodki raziskovalnega sklada se morajo računovodsko voditi ločeno.  

 

VII. JAVNOST DELA, OBVEŠČANJE IN POSLOVNA SKRIVNOST 

 

25. člen 

 

Poslovanje in delo INZ je javno. INZ obvešča javnost o svojem delu, tako da objavlja: 

 znanstveno raziskovalni program, 

 rezultate znanstveno raziskovalnega dela in 

 letna poročila o delu in sredstvih.  

 

Javnost dela INZ je lahko omejena v primeru, če tako določa zakon ali podzakonski predpis.  

 

VIII. DRUGE OBLIKE SODELOVANJA 

 

Kolegij 

 

26. člen 

 

Kolegij je posvetovalni organ direktorja, ki ga praviloma sestavljajo direktor, vodje raziskovalnih 

programov in vodja infrastrukturnega programa ter drugi zaposleni, ki jih na kolegij povabi direktor.  

 

Kolegij sklicuje in vodi direktor.  

 

Zbor raziskovalcev 

27. člen 

 

Zbor raziskovalcev je strokovni posvetovalni organ, ki ga sestavljajo vsi zaposleni, ki imajo veljaven 

znanstveni ali strokovno-raziskovalni naziv. 

 

Zbor raziskovalcev se sestane praviloma enkrat letno za obravnavanje pomembnejših znanstvenih, 

strokovnih in organizacijskih vprašanj.  

 

Zbor raziskovalcev sklicuje in vodi direktor.  

 

Zbor zaposlenih 

 

28. člen 

 



 

Zbor zaposlenih sestavljajo vsi delavci, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z INZ. 

 

Zbor zaposlenih skliče direktor. 

 

Delavci na zboru zaposlenih dajejo pobude, ki se nanašajo za delovanje INZ, in obravnavajo druga 

vprašanja, če tako določajo splošni akti INZ. 

 

Komisije in druga delovna telesa 

29. člen 

Upravni odbor in direktor lahko imenujeta komisije in druga delovna telesa, če tako določa predpis ali 

imenovanje narekuje smotrnost dela in odločanja. 

 

S sklepom o imenovanju komisije oz. delovnega telesa se določijo naloge, pristojnosti in čas, za 

katerega se oblikuje komisija ali delovno telo. 

 

IX. SPLOŠNI AKTI 

 

30. člen 

 

Splošni akti so ta statut, pravilniki, planski akti, poslovniki, sklepi in navodila o splošnem urejanju 

določenih odnosov in postopkov oziroma pravic in obveznosti. 

 

Akti se nahajajo in hranijo v arhivu tajništva. 

 

Splošni akti so objavljeni v elektronski obliki na interni spletni strani INZ. 

 

X. PREHODNE IN KONČNA DOLOČBA 

31. člen 

 

INZ uskladi splošne akte v roku štirih mesecev od uveljavitve tega statuta. 

 

32. člen 

 

Vsi organi in delovna telesa INZ, ki so ob sprejetju tega statuta že izvoljeni ali imenovani delujejo po 

določilih tega statuta in drugih splošnih aktih do poteka mandata. 

 

Direktor s sklepom imenuje dodatna dva člana znanstvenega sveta, ki sta pravico postati član 

znanstvenega sveta pridobila z uveljavitvijo tega statuta, in sicer člana, ki sta vodja raziskovalnega 

programa Digitalna humanistika in vodja infrastrukturnega programa. Mandat obeh članov traja do 

izteka mandata preostalih, že imenovanih članov znanstvenega sveta.  

 

33. člen 

 



Statut začne veljati naslednji dan po sprejemu na seji upravnega odbora in se objavi na spletni strani 

INZ. 

 

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Inštituta za novejšo zgodovino, ki je bil sprejet 

dne 12. 3. 2012. 

 

Številka: 0-03/819-2022 

V Ljubljani, 28. 12. 2022 

 

 

dr. Petra Svoljšak 

predsednica upravnega odbora 
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