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UvOoD

Akcijski naért za enakost spolov Instituta za novejso zgodovino je temeljni dokument pripravljen
v sodelovanju z raziskovalkami_ct in Upravo Instituta za novejSo zgodovino. Evropska komisija z
novim okvirnim programom Obzotje Evropa uvaja novo pravilo, ki doloca, da bodo morale imeti
vse javne institucije drZzav clanic in pridruzenih ¢lanic, visokosolske in raziskovalne organizacije, ki
se Zelijo prijavit na razpise Obzorje Evropa t. 1. akcijski nacrt za enakost spolov (angl. gender
equality plan).

Cilj Akcijskega nacrta za enakost spolov Instituta za novejSo zgodovino sledi ciljem projekta R&lI
PEERS (Pilot experiences for improving gender equality in research organisations): prekiniti z
ustaljenimi spolno pristranskimi praksami ter z nezavednimi (nenapisanimi, neformalnimi,
nevidnimi) pravili, ki omejujejo udelezbo in uspesno kariero Zensk in mladih na zacetku kariere na

podrodju znanostl in s tem prispevati k uveljavljanju enakosti spolov v raziskovanju.

Akcijski naért za enakost spolov mora zajemati slednje minimalne procesne zahteve:

e javno objavo — uraden dokument, objavljen na spletni strani institucije in podpisan s strani
vodilnih,

e namenska sredstva — za uresnievanje mora institucija predvideti dolocena financna
sredstva in ekspertno podporo,

e zbiranje podatkov in spremljanje uresni¢evanja — zbiranje podatkov, locenih po spolu in
letno porocanje,

e usposabljanje — dviganje zavedanja, izobraZevanje na podrocjih enakosti spolov in prikrite
diskriminacije za zaposlene in vodilni kader.

Akcijski naért za enakost spolov Instituta za novej$o zgodovino je usmetjen na Sest podrocij, na

katerih Zelimo uveljaviti oziroma okrepiti enake moznosti raziskovalk_cev tako glede na spol kot

glede na druge znaéilnosti, ki opredeljujejo njihov polozaj (spolna, etnicna, verska pripadnost itd.).
Ta podrodja so:

e usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja znotraj organizacijske kulture,

e uravnotezena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih,

e enake moznost spolov pi zaposlovanju in kariernem napredovanju,

e vkljucevanje dimenzije spola v komuniciranje in raziskovanje,

e ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljucno s spolnim nadlegovanjem,

e enakost razli¢nih.



USKLAJEVAN]JE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVL]ENJA ZNOTRAJ ORGANIZACIJSKE KULTURE

Strategije (aktivnosti) Nepostredni Posredni Kazalniki Odgovorni Casovni okvit
naslovniki naslovniki ‘ znotraj INZ

Omogocanje Zaposlene_i Druzine zaposlenih | Podatki o kotiscenju Uprava 2022 in naprej

prilagodljivega delovnega prilagodljivega delovnega casa s

Casa strani zaposlenih

Omogocanje dela na Zaposlene_i Druzine zaposlenih | Podatki o kotiscenju dela na Uprava 2022 in naprej

domu domu s strani zaposlenih

Skupni delovni sestanki Zaposlene_i Druzine zaposlenih | Podatki o izvedenih sestankih Uprava, vodje 2022 in naprej

med 9. in 14. uro, ko je to (vabila, zapisniki, porocila ipd.) | programskih in

izvedljivo projektnih skupin

Organizacija skupnih Zaposlene_i Zaposlene_i Podatki o izvedenih aktivnostih | Uprava 2022 in naprej

prostocasnih aktivnosti (vabila, porocila ipd..)




URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

ravnovesja med spoli na
vodstvenih in
odlocevalskih polozajih
(za vodstvo in

raziskovalke_ce)

Vodje
Raziskovalke_ci

Pooblascenka_ec

za enakost

Strategije (aktivnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorni Casovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj INZ

Letna statistika Vodstveni organi | Zaposleni Statisti¢ni podatki o Uprava 2022 in naprej

zastopanosti spolov na zastopanosti spolov na vodilnih

vodilnih in odlocevalskih in odlocevalskih polozajih

polozajih

Letna statistika o vodenju | Raziskovalke_ci, Raziskovalke_ci Statisticni podatki Uprava 2022 in naprej

projektov (glede na spol) | vodstveni organt

Izobtazevanja o pomenu | Direktor_ica Zaposlene_i Izobrazevanje (1 x na 5 let) Uprava 2022 in naprej




ENAKE MOZNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVAN]JU IN KARIERNEM NAPREDOVAN]JU

Strategije (aktivnosti) Neposredni Postredni Kazalniki Odgovorni Casovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj INZ

Letna statistika kazalnikov | Vodstveni organi | Raziskovalke_ci Letna statistika kazalnikov Uprava 2022 in napre;

karierne poti karierne poti raziskovalk_cev; na

raziskovalk_cev; na zaCetku kariere, razvrscena glede

zaCetku katiere, na spol

razviscena glede na spol

Redna izobrazevanja za Novo zaposlent Zaposlene_i Stevilo organiziranih Uprava 2022 in napre;

novo zaposlene in Raziskovalke_ci izobrazevanj Vodje :

raziskovalke_ce na Stevilo udelezencev in spolna

zaCetku katiere struktura

Redna izobrazevanja za Raziskovalke_ci Raziskovalke_ci Stevilo organizitanih Uprava 2022 in naprej

zaposlene o tem, kako izobrazevanj Vodje

promovirati svoje
raziskovalno delo in

rezultate




VKLJUCEVAN]E DIMENZIJE SPOLA V KOMUNICIRANJE IN RAZISKOVANJE

spola v raziskovanje

Strategije (aktivnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorni Casovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj INZ

Analiza obstojecih Strokovno osebje | Zaposlene_i Porocilo o izvedeni analizi Uprava 2022 in naprej

jezikovnih praks v

dokumentih INZ

Razvoj in implementacija | Strokovno osebje | Zaposlene_i Uporaba spolno vkljucujocega Uprava 2022 in naprej

spolno vkljucujocih jezika v uradnih dokumentth

modelov v uradnih

dokumentih INZ

Izobrazevanja o Raziskovalke_ci Raziskovalke ci Stevilo organiziranih Uprava 2022 in naprej

vklju¢evanju dimenzije izobrazevanj Vodje




UKREPI ZA PREPRECEVANJE NASILJA NA PODLAGI SPOLA, VKLJUCNO S SPOLNIM NADLEGOVANJEM

Strategije (aktivnosti)

Neposredni
naslovniki

Postredni
naslovniki

Kazalniki

Odgovorni
znotraj INZ

Casovni okvir

Oblikovanje kanalov za
anonimno porocanje o
nespostljivem obnasanju,
zlorabi polozaja in
nadlegovanju na
delovnem mestu

Zapolsene_i

Druzine zaposlenih

Dolocitev zaupnice_ka

Pooblaséenka_ec
za enakost

2022 in naprej




ENAKOST RAZLICNIH

Strategije (aktivnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorni Casovni okvit
naslovniki naslovniki znotraj INZ

Aktivno vkljucevanje | Zaposlene_i Druzine zaposlenih | Implementacija in posodabljanje | Direktor_ica 2022 in naprej

perspektive zavedanja Akcijskega nacrta za enakost Pooblaséenka_ec

raznolikosti v vse vidike spolov za enakost

INZ

Zaposlovanje invalidk_ov | Zaposlene_i DruZine zaposlenih | % zaposlenih invalidk_ov Uprava 2022 in naprej

Zaposlovanje tujk_cev Zaposlene_i Druzine zaposlenih | % zaposlenih tujk_cev Uprava 2022 in naprej

dr. Andrej Pancur
direktor
nstity
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